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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitén de
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmenie.
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ACTA No. 28082023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacion Discapacidad auditiva programa TS.

CIUDAD Y FECHA:

28 de agosto de 2023

HORA INICIO: HORA FIN:

2:00 p.m. 3:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

SALOMIA

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

SENA-CEAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo.
2. Presentacion taller de discapacidad auditiva.

3. Cierre.

OBJETIVO

Socializacion taller discapacidad auditiva programa TS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo.

Se realiza un saludo general por parte de los integrantes del equipo, se indica que el objetivo

es socializar el taller de discapacidad auditiva.

2. Presentacion taller de discapacidad auditiva.

Se inicia la presentacion a partir de una lluvia de ideas, trabajando con el MENTIMENTER.
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Hora de jugar.

Ve a menticom yutdon el codgo 3950 2314 of Mantimeter
Palabras claves/ que considere usted en
relacién con la discapacidad auditiva.

Después de las palabras brindadas por los participantes y las respectivas reflexiones en torno

a la pregunta, se procede a definir que es la discapacidad auditiva.

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Personas con deficiencias en las
funciones sensoriales relacionadas con
la percepcion de los sonidos y la
discriminacion de su localizacion, tono,
volumen y calidad.

Nuevamente se invita a los participantes a ingresar al mentimenter para contestar la siguiente
pregunta.
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(Seleccione que personas se incluyen dentro de
la discapacidad auditiva?

Los participantes se ubicaron entre sordos leves/ hipoacusia y sordos/ hipoacusia, se define la
claridad del concepto se orienta que sordos leves e hipoacusia son sindnimos al igual sordos

y anacusia.
CARACTERISTICAS OF LA DASTAPAZIOAD ALIDITIVA ’/’\e

S incluye e peranss com dacagacadad suditive & ls ponoea

sordas y a las personas con hipoacusia

Presentan dficultages en

4 La dacriminaciin de sonidos, palateas, frides, Convenacones o
INCAI30 SOMA0S CON Mayer Intensdad Que 1 VoI comenacion,
segim of grado de pardids ausitive

Se procede a presentar las estrategias a tener en cuenta con los aprendices que presenten

esta dificultad.
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APOYOS Y ESTRATEGIAS REQUERIDOS DE LA DISCAPACIDAD g.‘,;
AUDITIVA. /N

Pueden requerir apoyo:
<+ Intérprete de lengua de sefas.

% Productos de apoyo como audifonos, Implantes cocleares.
«+ Estrateglas comunicativas, entre otros.

%+ Fortalecer la expresién facial, gestual y corporal.

< Emplear estrategias visuales que potencien los procesos de
aprendizaje y su correspondiente evaluacidn.

% Fortalecer la expresién de |deas, sentimlentosy necesidades.

ESTRATEGIAS REQUERIDOS DE LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

«»+ Facilitar con anterioridad el material escrito que se vaya a tomar como base para los
ejercicios en clase, de modo que el estudiante pueda revisarlo con anticipacion.

++ Proporcionar una breve contextualizacion de los textos escritos y reemplazar
aquellos que sean de alta complejidad, por otros que aborden la misma tematica de

una manera mas sencilla.

+*+ Trabajar en la autoestimay el desarrollo afectivo, eliminando todas aquellas
barreras que impidan su efectiva inclusion en los distintos espacios educativos.

3. Cierre.

Agotada la agenda se da por cerrada la reunion.

CONCLUSIONES

Se brindan las claridades pertinentes en relacion con la discapacidad auditiva y se motiva a los

instructores a colocar en practica lo socializado el dia de hoy.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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